南京紫金体育产业股份有限公司招聘需求
 
南京紫金体育产业股份有限公司致力于整合省市体育产业资源，积极推进体育产业信息化项目建设。紫金体育是专业的智能化场馆运营管理解决方案供应商、智能化场馆运营管理解决方案供应商、赛事活动运营解决方案供应商。公司成立以来致力于体育行业信息化产品研发，已获得包括软件著作权、专利、作品等各类自主知识产权近100件，成功服务超过100家各类客户。现根据工作需要，本着公开、平等、竞争、择优的原则，面向社会公开招聘，有关事项公告如下：
    一、招聘原则  
1.德才兼备、任人唯贤、人尽其才；
2.双向选择，择优聘用；
3.公平、公正、公开；
4.中共党员优先。
   二、招聘岗位
[bookmark: _GoBack]1、财务部经理
岗位职责：
（1）负责财务部的日常管理工作；
（2）组织制定、完善财务管理制度及有关制定，并监督执行；
（3）制定年度、季度、月度财务计划；
（4）负责编制及组织实施财务预算报告，月、季、年度财务报告；
（5）负责公司全面的资金调配，成本核算、会计核算、分析和闲置资金理财工作；
（6）编制月、季、年度财务情况说明分析，向公司领导报告公司经营情况；
（7）负责财务有关如税务局、财政局、银行、会计事务所等的联络、沟通工作；
（8）负责公司所有合同的风控审核以及业务的风险把控；
（9）完成上级交给的其他日常事务工作，满足公司加班要求。
岗位要求：
（1）财务、经济、金融等相关专业全日制本科及以上学历，持有注册会计师证；
（2）有5年及以上相关财务会计工作经历；
（3）熟悉会计报表的处理，会计法规和税法，熟练使用财务软件；
（4）熟悉国家财经政策和会计、税务法规；
（5）较强的判断和决策、计划和执行能力；良好的沟通协调和领导能力；责任心强、作风严谨、有较强的风险把控能力；
（6）工作细致，责任感强，良好的沟通能力、团队精神；
（7）有国有大型企业、交易场所、上市企业或金融机构工作经历者优先。
2、出纳
岗位职责：
（1）负责公司日常收支的管理和核对，记账要求字迹清晰、准确、及时；
（2）现金及银行收付处理，制作记帐凭证；
（3）公司财会文件的准备、归档和保管；
（4）银行对帐，单据审核，开具与保管发票。
岗位要求：
（1）财务、金融等相关专业全日制本科学历，具有会计任职资格；
（2）具有会计基础知识；
（3）了解财务出纳的操作流程，熟悉现金管理和银行结算，熟悉财务软件的操作；
（4）对工作认真负责，积极努力，为人诚实，品行端正，满足公司加班要求；
（5）与公司有关部门人员保持密切的协作和互助关系及时高效完成公司规定的各项工作；
（6）有国有大型企业、交易场所、上市公司或金融机构工作经历者优先。
3、业务支撑部人员
岗位职责：
（1） 负责项目前期的调研；
（2） 负责发起招标相应的会议，并做好相应的会议纪要工作；
（3） 做好合同管理工作；
（4） 做好招标及对应的会议纪要材料归档工作；
（5） 完成上级交给的其他日常事务工作，满足公司加班要求。
岗位要求：
（1）全日制本科及以上学历；
（2）有5年及以上工作经历，年龄35岁以下；
（3）较强的执行能力、良好的沟通协调能力；责任心强、作风严谨；
（4）工作细致，责任感强，良好的沟通能力、团队精神；
（5）有国有大型企业工作经历者优先。
三、薪酬及报名方式
薪酬待遇以上岗位薪酬待遇视应聘者个人能力与履职经历综合评价后确定，详情面议。
    此岗位面向社会公开招聘，请将个人简历、学历学位证书等材料等发送至邮箱：daidy@zijintiyu.com（注明应聘岗位）。
本次招聘简历投递时间截止至2021年5月11日17点。
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