南京紫金体育产业股份有限公司招聘需求
 
南京紫金体育产业股份有限公司致力于整合省市体育产业资源，积极推进体育产业信息化项目建设。紫金体育是专业的智能化场馆运营管理解决方案供应商、智能化场馆运营管理解决方案供应商、赛事活动运营解决方案供应商。现根据工作需要，本着公开、平等、竞争、择优的原则，面向社会公开招聘，有关事项公告如下：
    一、招聘原则  
1.德才兼备、任人唯贤、人尽其才；
2.双向选择，择优聘用；
3.公平、公正、公开；
4.中共党员优先。
    二、招聘岗位
（一）技术岗
招聘数量：2
任职资格：
1.学历专业：计算机及软件相关专业大专及以上学历，年龄45周岁以下；
2.熟悉各种 Linux/Win操作系统的安装部署、故障排查、分析解决；
3.拥有场馆管理系统部署工作经验优先；
4.能独立完成需求调研，并挖掘引导客户需求，根据项目现场客户需求变化，提出较为完善的整套需求解决方案；
5.具有团队合作精神，良好的语言表达，文字表达及沟通能力；
6.中共党员优先。
岗位职责：
1.从事智慧体育场馆的售前、售后支撑工作，包括需求调研、方案设计、规划及项目落地；
2.日常系统运维工作，包括对服务器、Windows操作系统及在其部署的应用系统日常巡检、数据备份、故障排除、软件升级、实施部署等维护管理工作，保障系统运行稳定；
3.完成上级布置的日常工作。
（二）产品销售岗
招聘数量：3人
任职资格：
1.有较强的语言表达能力、沟通能力及谈判能力；有较强的团队协作精神和较好的抗压能力强；
2.大专学历及以上，年龄45周岁以下。
岗位要求：
1.负责产品的市场渠道开拓与销售工作，执行并完成公司产品年度销售计划；
2.根据公司市场营销战略，提升销售价值，控制成本，积极完成销售量指标；
3.与客户保持良好沟通，实时把握客户需求。为客户提供主动、热情、满意、周到的服务；
4.根据公司产品、价格及市场策略，独立处置询盘、报价、合同条款的协商及合同签订等事宜。在执行合同过程中，协调并监督公司各职能部门操作；
5.维护和开拓新的销售渠道和新客户，自主开发及拓展上下游用户，尤其是终端用户；
6.收集一线营销信息和用户意见，对公司营销策略、服务、等提出参考意见。
三、薪酬及报名方式
薪酬待遇以上岗位薪酬待遇视应聘者个人能力与履职经历综合评价后确定，详情面议。
    此岗位面向社会公开招聘，请将个人简历、学历学位证书等材料等发送至邮箱：ppn1107@dingtalk.com（注明应聘岗位）。
本次招聘简历投递时间截止至2021年12月26日17点。

