南京紫金体育产业股份有限公司招聘需求
 
南京紫金体育产业股份有限公司致力于整合省市体育产业资源，积极推进体育产业信息化项目建设。紫金体育是专业的智能化场馆运营管理解决方案供应商、智能化场馆运营管理解决方案供应商、赛事活动运营解决方案供应商。公司成立以来致力于体育行业信息化产品研发，已获得包括软件著作权、专利、作品等各类自主知识产权近100件，成功服务超过100家各类客户。现根据工作需要，本着公开、平等、竞争、择优的原则，面向社会公开招聘，有关事项公告如下：
    一、招聘原则  
1.德才兼备、任人唯贤、人尽其才；
2.双向选择，择优聘用；
3.公平、公正、公开；
4.中共党员优先。
   二、招聘岗位
品牌创新事业部1人
岗位职责：
（1） 协助总经理制定公司品牌发展整体规划以及战略目标； 
（2） 为公司提供准确的行业定位，及时提供市场信息反馈，策划品牌活动；
（3） 根据公司年度业务要求，完成指标任务；
（4） 积极主动维护公司形象，与外部市场合作机构进行对接，保持长期友好往来；
（5） 市场信息收集、汇总、策划，发掘潜在可行的业务板块，制定发展策略；
（6） 根据不同客户群体策划市场推广方案，并管理、监督、调整销售活动的具体执行情况
（7） 完成领导交办的其他工作。
岗位要求：
（1）本科及以上学历，具备相关工作经验；
（2）具备较强的协调管理能力，善于与人沟通，能协调相关部门成员及经销商的关系；
（3）熟悉销售业务流程，具备较强的销售管理能力、业务创新能力、市场营销知识；
[bookmark: _GoBack]（5）工作细致认真，谨慎细心，热情，积极主动，工作效率高，责任心强，具有团队精神。


三、薪酬及报名方式
薪酬待遇以上岗位薪酬待遇视应聘者个人能力与履职经历综合评价后确定，详情面议。
    此岗位面向社会公开招聘，请将个人简历、学历学位证书等材料等发送至邮箱：wangxiao@zijintiyu.com（注明应聘岗位）。

